ALLES KLAR. EINZIGARTIG EFFIZIENT.

CLEEN Energy AG

Bericht des Vorstands der CLEEN Energy AG
mit dem Sitz in St. Margarethen im Burgenland (FN 460107 d)
zu Punkt 12 lit a ii) iVm lit b der Tagesordnung
der 2. ordentlichen Hauptversammlung am 30. Mai 2018
gemaR § 159 Abs 2 Z 3 AktG

Einrdumung von Aktienoptionen

Der Vorstand der CLEEN Energy AG hat der 2. ordentlichen Hauptversammlung zu
Tagesordnungspunkt 12. die Beschlussfassung uber die bedingte Erhéhung des Grundkapitals der
Gesellschaft gemaR § 159 Abs 2 Z 3 AktG im AusmaR von bis zu EUR 357.000 zur Bedienung von
Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2018 (mit einer Laufzeit von funf Jahren, sohin
bis 2023) an Arbeitnehmer und leitende Angestellte (gemeinsam im Folgenden auch als ,Mitarbeiter*
bezeichnet) und Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft vorgeschlagen.

Der Vorstand der CLEEN Energy AG beabsichtigt, an die ordentliche Hauptversammlung der

Gesellschaft zu Tagesordnungspunkt 12. folgenden Beschlussantrag zu richten:

a)

i. Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaR § 159 Abs 2 Z 3 AktG um bis zu EUR
357.000 durch Ausgabe von bis zu 357.000 neue auf Inhaber lautende Stammaktien
ohne Nennwert (Stiickaktien) bedingt erhoht. Zweck der bedingten Kapitalerhéhung ist
die Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen, die an Arbeitnehmer, leitende
Angestelite und Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates der Gesellschaft
eingerdumt werden. Der Ausgabebetrag der Aktien betragt EUR 3,36 je Aktie
(AuslUbungspreis der Aktienoptionen). Die neuen Aktien nehmen von Beginn des
Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein
Beschluss der Hauptversammiung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst
worden ist, am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung,



die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu

beschlieflen.
b) Die Satzung der Gesellschaft wird um den folgenden neuen Punkt I1.4.5. ergénzt:

.4.5. b) Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemal § 159 Abs 2 Z 3 AktG um bis zu EUR
357.000 (Euro dreihundertsiebenundfiinfzigtausend) durch Ausgabe von bis zu 357.000
(dreihundertsiebenundfiinfzigtausend) Stick auf Inhaber lautende neue Stiickaktien zum
Zweck der Einrdumung von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und
Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der Gesellschaft. Der Ausgabebetrag der
Aktien betrdgt EUR 3,36 (Euro drei Komma sechsunddreilig Cent) je Aktie
(Ausiibungspreis der Aktienoptionen). Die neuen Aktien nehmen von Beginn des
Geschiftsjahres an, fiir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein
Beschluss der Hauptversammiung lber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst
worden ist, am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschlie3en.”

Der Vorstand der CLEEN Energy AG erstattet den nachfolgenden Bericht zur bedingten Erhéhung des
Grundkapitals der Gesellschaft gemafR § 159 Abs 2 Z 3 AktG.

1. Grundsitze und Leistungsanreize, die der Gestaltung der Aktienoptionen zugrunde

liegen

Das Aktienoptionsprogramm wird fur 5 Jahre gelten. Die Optionen werden in den Jahren 2019 bis 2023
(jeweils einschlieBlich) fur die Leistungen in den Jahren 2018 bis 2022 (jeweils einschlieBlich) zugeteilt

werden.

Far Mitarbeiter und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft bildet die Einrdumung von Aktienoptionen
ein Anreizsystem, das zur Wertsteigerung des Unternehmens beitrdgt. Solche Beteiligungsprogramme
sind heute bei bérsenotierten Gesellschaften iblich und verbreitet. Dazu ist es erforderlich, den
Mitarbeitern und dem Management die Mdglichkeit zum Erwerb von Aktien der CLEEN Energy AG
anbieten zu kénnen, da dies von den Mitarbeitern und dem Management erwartet wird. Es wiirde somit
einen Nachteil bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter und Manager darstellen, wenn kein
Beteiligungsprogramm vorldge. Desgleichen dient ein solches Programm zur starkeren Motivation
bestehender Mitarbeiter, zur Erh6hung der Behaltefrist der Mitarbeiter und zur Férderung des Umsatz-
und Gewinnwachstums durch jeden einzelnen Mitarbeiter. Aus diesen Granden ist das
Optionsprogramm ein notwendiges Mittel zur Mitarbeiterbindung und tragt zur Erhéhung der Attraktivitat
des Unternehmens als Arbeitgeber bei. Schlielich erwarten auch Investoren, dass Mitarbeiter und
Management am Erfolg des Unternehmens beteiligt sind. Der Erfolg von Kapitalmalinahmen des

Unternehmens ist unter anderem auch davon abhéngig, dass ein Aktienoptionsprogramm existiert.



Durch die Aktienoptionen wird die Identifikation mit dem Unternehmen gesteigert, die Mitarbeiter werden
zu Miteigentumern und die Attraktivitat der CLEEN Energy AG als Arbeitgeber wird erhéht. Insgesamt
wird die Bindung der Beginstigten an das Unternehmen bzw an die Organfunktion massiv gestarkt, was

zu einer geringen Fluktuation bei wichtigen Filhrungskraften beitragen soll.

Die ausgegebenen Aktienoptionen an Aufsichtsratsmitglieder sollen insbesondere dazu dienen, dass
der Gesellschaft aktive und qualifizierte Mitglieder im Aufsichtsrat zur Verfugung stehen. Ein solcher
variabler Vergutungsanteil an Aufsichtsratsmitglieder dient der CLEEN Energy AG als junges

Unternehmen vor allem dazu, eine Professionalisierung des Aufsichtsrates zu erreichen.

Das Aktienoptionsprogramm als solches gewahrt noch keinem Programmteilnehmer einen klagbaren
Anspruch auf Zuteilung einer bestimmten Anzahl von Optionen. Zuteilungen unter dem
Aktienoptionsprogramm erfolgen (sofern nicht auf einzelvertraglicher Ebene zwischen der Gesellschaft
und einem Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates der
Gesellschaft abweichend geregelt) ohne dass hierzu eine Verpflichtung der Gesellschaft bestiinde und
begriinden — auch im Fall wiederholter Zuteilungen — keinen Anspruch auf kiinftige Zuteilungen.

2. Anzahl und Aufteilung der einzurdumenden und bereits eingerdumten Optionen unter

Angabe der jeweils beziehbaren Anzahl an Aktien

Die Zuteilung der Aktienoptionen unter dem Aktienoptionsprogramm 2018 erfolgt jahrlich erstmals 2019
fur die Leistungen im Jahr 2018. Eine Aktienoption berechtigt zum Bezug von 1 (einem) Stuck auf

Inhaber lautender, nennwertloser Stiickaktie der Gesellschaft.

Es ist beabsichtigt, bis zu 357.000 Aktienoptionen auszugeben, wovon bis zu 214.200 Aktienoptionen
an Arbeitnehmer und leitende Angestellte der Gesellschaft, bis zu 89.250 Aktienoptionen an Mitglieder
des Vorstands und bis zu 53.5650 Aktienoptionen an Mitglieder des Aufsichtsrates ausgegeben werden.
Dies entspricht maximal 10 Prozent des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft. Jede eingerdumte
Aktienoption berechtigt den jeweiligen Anspruchsberechtigten, eine Stiickaktie der CLEEN Energy AG

zu erwerben.

Insgesamt kénnen unter dem Aktienoptionsprogramm somit maximal 357.000 Aktienoptionen um bis zu
EUR 3,36 durch Ausgabe von bis zu 357.000 neue auf Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennwert

(Stuckaktien) begeben werden. Davon entfallen

e 44625 beziehbare Aktien auf das Vorstandsmitglied Robert Kégl zu je EUR 3,36;

e 44625 beziehbare Aktien auf das Vorstandsmitglied Lukas Scherzenlehner zu je EUR 3,36;

e je 17.850 beziehbare Aktien auf jeden der drei in der Hauptversammlung vom 30. Mai 2018
gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrates zu je EUR 3,36;



¢ Die restlichen 214.200beziehbaren Aktien werden Arbeitnehmern und leitenden Angestelite der
Gesellschaft zugeteilt, wobei jedem Programmiteilnehmer aus dieser Gruppe hdchstens 21.420

Stick beziehbare Aktien zugeteilt werden.

Zum derzeitigen Zeitpunkt wurden noch keine Aktienoptionen eingeraumt.

3. Wesentliche Bedingungen der Aktienoptionsvertrage, insbesondere Ausiibungspreis oder

die Grundlage oder Formel seiner Berechnung

Die zugeteilten Aktienoptionen kénnen jeweils zu EUR 3,36 je CLEEN-Aktie ausgeilbt werden; dies
bedeutet, dass eine Aktienoption berechtigt zum Erwerb von 1 (ein) Stiick auf Inhaber lautender,
nennwertloser Stuckaktie der Gesellschaft zum Ausubungspreis von EUR 3,36 berechtigt.

Die Zuteilung bzw. Gewahrung von Aktienoptionen findet in jedem Geschéftsjahr jeweils einmalig
innerhalb der ersten sechs Monate eines Geschaéftsjahrs (aber nach Feststellung und Veréffentlichung
des Jahresabschlusses der Gesellschaft fur das unmittelbar vorangehende Geschéftsjahr) statt, und
zwar jeweils auf Grundlage der Leistungen der Teilnehmer des Aktienoptionsprogramms im
abgelaufenen Geschéaftsjahr (zB im Jahr 2019 fur das Jahr 2018). Ein Eigeninvestment (im Sinn einer
Verpflichtung zum Erwerb zuséatzlicher Aktien der Gesellschaft) ist in Zusammenhang mit der Zuteilung

von Aktienoptionen nicht notwendig.
Voraussetzung fur die Zuteilung der Aktienoptionen ist jeweils:

(i) Erbringung herausragender Leistungen eines Teilnehmers am Aktienoptionsprogramm im
abgelaufenen Geschaftsjahr, insbesondere zur Erreichung strategischer Ziele und in

Fuhrungsverantwortung;

(ii) aufrechtes (nicht gekundigtes) Anstellungsverhaltnis mit der CLEEN Energy AG bzw. im
Fall von Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft aufrechter (nicht gekindigter) Vorstands-
Anstellungsvertrag zum Termin der Zuteilung der Aktienoptionen.

(i) fur Vorstandsmitglieder zusatzlich. maRgeblicher Beitrag im ablaufenden Wirtschaftsjahr
zum Shareholder-Value und zum Erfolg der CLEEN Energy AG;

(iv) fur Aufsichtsratsmitglieder: qualifizierte Expertise und Beitrag zur Professionalisierung des

Aufsichtsrates.

Die Aktienoptionen fur Mitarbeiter werden jahrlich durch Beschluss des Vorstandes und Zustimmung
des Aufsichtsrates zugeteilt; dabei sind die Leistungen (siehe oben (i)) der Teilnehmer des

Aktienoptionsprogramms individuell zu wirdigen.



Die Aktienoptionen fur Vorstandsmitglieder werden jahrlich durch Beschluss der Hauptversammlung

gewahrt bzw. zugeteilt.

Die Aktienoptionen fir Mitglieder des Aufsichtsrates werden jahrlich durch Beschluss der
Hauptversammlung im Rahmen der Beschlussfassung Uber die Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats gewéhrt bzw. zugeteilt, wobei im Sinne der Regel 51 Osterreichischer Corporate
Governance Kodex die Hauptversammlung tber alle Einzelheiten in Bezug auf die Aktienoptionen zu

beschlielen hat.

4. Laufzeit sowie zeitliche Ausiibungsfenster, Ubertragbarkeit der Optionen und allfillige
Behaltefrist fiir bezogene Aktien

Das Aktienoptionsprogramm wird fir 5 Jahre gelten.

Ausiibungsfenster
Voraussetzung fur die Ausiibung der Aktienoptionen, dh fur den Erwerb der CLEEN-Aktien, fur die
Programmteilnehmer bezugsberechtigt sind, ist — sofern nicht in diesem Abschnitt abweichendes

vorgesehen ist — jeweils:
Fiar Mitarbeiter:
(i) aufrechtes (nicht gekundigtes) Anstellungsverhaltnis mit der CLEEN Energy AG; und
(i)  Ablaufvon 3 (drei) Jahren ab Zuteilung der Option (,Wartefrist); dies bedeutet, dass die zum

Beispiel im Geschaftsjahr 2019 zugeteilten Optionen im Jahr 2022, die im Geschéaftsjahr
2020 zugeteilten Option im Geschéaftsjahr 2023 ausgeiibt werden kénnen.

Fiir Vorstandsmitglieder:

(i) aufrechter (nicht gekindigter) Vorstands-Anstellungsvertrag; und

(i) Ablauf von 3 (drei) Jahren ab Zuteilung der Option (,Wartefrist"); dies bedeutet, dass die zum
Beispiel im Geschéftsjahr 2019 zugeteilten Option im Jahr 2022, die im Geschaftsjahr 2020
zugeteilten Option im Geschéftsjahr 2023 ausgeubt werden kénnen.

Fiir Aufsichtsratsmitglieder:

(i) aufrechte Funktion im Aufsichtsrat; und

(i)  Ablaufvon 3 (drei) Jahren ab Zuteilung der Option (,Wartefrist"); dies bedeutet, dass die zum
Beispiel im Geschaftsjahr 2019 zugeteilten Option im Jahr 2022, die im Geschaftsjahr 2020
zugeteilten Option im Geschaftsjahr 2023 ausgeuibt werden kénnen.



Die zugeteilten Optionen sind jeweils ab dem dritten Jahrestag ab jeweiliger Zuteilung bis zum Ablauf
von drei Wochen — aber nicht wahrend der reguléren oder im Einzelfall verhéngten Handelssperren oder
wahrend eines geschlossenen Zeitraums nach Art 19 Abs 11 Marktmissbrauchsverordnung
(Verordnung (EU) 596/2014; ,MAR") — ausubbar. Steht einem Austbungsberechtigten bis zum Ablauf
der regularen Ausubungsfrist aufgrund von Handelssperren, geschlossenen Zeitrdumen oder sonstigen
Umsténden, die eine Gefahr von VerstéRen gegen Insiderverbote gemaR Art 14 MAR begrinden
kénnten (gemeinsam die ,Ausiibungsverbote"), kein durchgehendes Ausiibungsfenster von mindestens

drei Wochen zur Verfugung, verldngert sich die Austibungsfrist seiner Optionen bis zum Ablauf eines
durchgehenden dreiwdchigen Zeitraums, in dem der Auslbungsberechtigte keinem Austbungsverbot

unterlag.

Austbungen haben schriftlich mittels von der Gesellschaft aufgelegter Muster-Ausiibungserklarungen
zu erfolgen, und sind an die Gesellschaft, zu Handen eines Vorstandsmitgliedes, zu Gbermittein.

Nicht zeitgerecht ausgeiibte Optionen verfallen ohne Anspruch auf Entschadigung.

Im Fall des Ubertritts in den Ruhestand gemaR den jeweils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen
ist der Programmteilnehmer berechtigt, alle bis zu dem Termin des Ubertritts in den Ruhestand
zugeteilten Optionen sofort auszuiiben. Ubt er die Optionen nicht innerhalb von drei Monaten ab
Ubertritt in den Ruhestand aus, so verfallen alle zugeteilten, aber nicht ausgeiibten Optionen. Im Fall
des Ablebens, des Ausscheidens eines Programmteilnehmers wegen Berufsunfahigkeit oder eines
Ausscheidens aus der CLEEN Energy AG aufgrund der VerduBerung des Unternehmens werden alle
bis dahin zugeteilten Optionen mit ihrem Wert zu diesem Termin (dh dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem durchschnittlichen gewichteten Bérsekurs der CLEEN-Aktie wahrend der letzten zwélf Monate
abzuglich EUR 3,36 je Aktie) in bar abgefunden. Fur den Fall, dass der Wert der Optionen negativ sein
sollte, erfolgt keine Abfindung.

Behaltefrist fiir bezogene Aktien:

Fur die aufgrund der Ausiibung der Optionen erworbenen Aktien gilt eine Behaltefrist. Diese betragt fur
Mitarbeiter 12 Monate und fur Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates 36 Monate. AuRerdem
ist jeder Teilnehmer am Aktienoptionsprogramm berechtigt, so viele der aufgrund der Ausiibung der
Optionen erworbenen Aktien vor Ablauf der Behaltefrist — aber nicht wahrend der regularen oder im
Einzelfall verhangten Handelssperren oder wahrend eines geschlossenen Zeitraums nach Art 19 Abs
11 MAR — zu verkaufen, wie erforderlich ist, damit er oder sie seine oder ihre persénliche
Einkommensteuer in Bezug auf die Austibung der Optionen aus dem Netto-VerduRBerungserl6és (dh.
abzuglich allfalliger Steuern auf den VerauRerungserlos und allenfalls vorgeschriebene sonstige
Abgaben und Beitrage) entrichten kann. Im Fall des Ubertritts in den Ruhestand oder des Ausscheidens
infolge Berufsunfahigkeit ist der Programmteilnehmer berechtigt, alle aufgrund der Auslibung der
Optionen erworbenen Aktien nach Ubertritt in den Ruhestand oder nach Ausscheiden infolge

Berufsunfahigkeit, aber vor Ablauf der Behaltefrist zu verauRern.



Keine Ubertragbarkeit:

Alle Aktienoptionen sind nicht Gbertragbar und miissen héchstpersonlich ausgeiibt werden. Wihrend
der Wartefrist und der Behaltefrist dirfen die Programmteilnehmer keine Geschafte titigen, die
wirtschaftlich zu einer VerauBerung oder zur Ubertragung der mit ihren Anspriichen verbundenen
Chancen und Risiken fohren und keine sonstigen Malnahmen setzen, die jene Risiken absichern, die
sich far ihre Anspriiche unter dem Aktienoptionsprogramm durch negative Kursentwickiungen der
CLEEN-Aktie ergeben (Hedging-Verbot),

St. Margarethen im Burgenland, am 8. Mai 2018

Der Vorstand

i
a%v%/

£L
Lukas Scherzenlehner Robert Kégl /




