CORPORATE GOVERNANCE BERICHT 2019
der CLEEN Energy AG

CLEEN Energy AG | Firmensitz: HollriglstraBe 8a | A-3350 Haag | www.cleen-energy.com
Tel.: +43 (0) 7434 93080 400 | Mail: office@cleen-energy.com |
FB: LG St. P6lten FN460107d | UID-Nr.: ATU71707548



Inhalt

1. Bekenntnis zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)

2. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige

Vorstand
Arbeitsweise des Vorstands
Zusammensetzung des Vorstands
Aufsichtsrat
Arbeitsweise des Aufsichtsrates
Zusammensetzung des Aufsichtsrates
Am 30.8.2019 ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats
Ausschiisse des Aufsichtsrats und deren Mitglieder
Unabhéngigkeit des Aufsichtsrates
Vergitungsbericht
Vergiitung des Vorstandes im Geschéftsjahr 2019
Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2019

3. MaRnahmen zur Forderung von Frauen, Diversitatskonzept
4. Bericht liber die externe Evaluierung

5 Allgemeines und Veranderungen nach dem Abschlussstichtag

Anderungen seit dem Abschlussstichtag
Gednderte Termine
19.2.2020: Griindung der CLEEN Energy Einsparcontracting GmbH (CEC)
Seit Mdrz 2020: Auswirkungen der Covid-19 Pandemie
11.3.2020: Private Placement des Aktienpakets, Wandlung, Eigenkapitalzufuhr

Kostenlose Ubertragung von Aktien — Eigene Aktien

Corporate Governance Bericht 2019

14

15
17

17

18

18
18
18
19
20
21

Seite 2 von 22



1. Bekenntnis zum Osterreichischen Corporate Governance
Kodex (OCGK)

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex stellt &sterreichischen Aktiengesellschaften einen
Ordnungsrahmen fiir die Leitung und Uberwachung des Unternehmens zur Verfiigung. Der Kodex verfolgt
das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung ausgerichteten Leitung und
Kontrolle von Gesellschaften und Konzernen und soll dazu beitragen, ein hohes MaR an Transparenz fiir alle
Stakeholder des Unternehmens zu erreichen.

Grundlage des Kodex sind die Vorschriften des Osterreichischen Aktien-, Bérse- und Kapitalmarktrechtes, die
EU-Empfehlungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Vergiitung von Direktoren sowie in
ihren Grundsdtzen die OECD-Richtlinien fiir Corporate Governance. Der Kodex wurde seit dem Jahr 2002
mehrfach (iberarbeitet. Der vorliegende Corporate Governance Bericht basiert auf dem Corporate
Governance Kodex in der Fassung Janner 2020. Der Kodex ist unter www.corporate-governance.at 6ffentlich
zugdnglich.

Die CLEEN Energy AG bekennt sich uneingeschrinkt zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex in
der geltenden Fassung. Dieses Bekenntnis ist eine freiwillige Selbstverpflichtung der CLEEN Energy AG mit
dem Ziel, das Vertrauen der Aktionare zu starken und die hohen unternehmensinternen Rechts-, Verhaltens-
und Ethikstandards der CLEEN Energy AG kontinuierlich zu optimieren.

Der Corporate Governance Bericht des Geschdftsjahres 2019 ist auf der Homepage der Gesellschaft
(www.cleen-energy.com) unter der Rubrik Investoren - Corporate Governance = Corporate Governance-
Bericht 2019 offentlich zuganglich.

Aufgrund dieses Bekenntnisses hat die CLEEN Energy AG nicht nur den gesetzlichen Anforderungen
("L- Regeln") zu geniigen, sondern ist auch zur Begriindung der allenfalls gegebenen Nichteinhaltung von C-
Regeln (,Comply or Explain”-Regeln) — das sind Regeln, die uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen — verpflichtet.

Hinsichtlich der Einhaltung der L-Regeln wird offengelegt, dass die Gesellschaft ,L-Regel 65“ nicht
eingehalten und die viermonatige Frist zur Verdffentlichung des Jahresfinanzberichtes 2018 ab Ende des
Berichtszeitraumes (= 31. Dezember 2018) sowie die dreimonatige Frist fiir die Veroffentlichung des
Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2019 aus folgendem Grund versaumt hat: Aufgrund der erfolgten
OePR-Priifung hat die Gesellschaft eine Second Opinion zur Uberpriifung des Firmenwertes in Auftrag
gegeben. Nachdem die Wiirdigung des Firmenwertes im Jahresabschluss 2018 eine wesentliche Bedeutung
hat, verzogerte die Arbeit an dieser Second Opinion die Erstellung des Jahresfinanzberichtes 2018 und des
Halbjahresfinanzberichts 2019, wodurch die Fristen fiir die Veroffentlichung von vier Monaten
beziehungsweise drei Monaten nicht eingehalten werden konnten. Die Verdffentlichung der Finanzzahlen
erfolgte erst im Janner 2020 sodass im Geschaftsjahr 2019 die ordentliche Hauptversammlung gemalR § 104
AktG nicht abgehalten werden konnte.

Weiters wird hinsichtlich der im OCGK in der Fassung Janner 2020 enthaltenen L-Regeln 26b, 29a und 50
darauf hingewiesen, dass es sich um Bestimmungen handelt, die auf den §§ 78a, 78b, 78c, 78d und 78e AktG
beruhen, fiir welche Ubergangsfristen vorgesehen sind. Die Vergiitungspolitik ist erstmalig der
4. ordentlichen Hauptversammlung der CLEEN Energy AG im Geschaftsjahr 2020 vorzulegen, der
Vergutungsbericht ist erstmalig der 5. ordentlichen Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2021 vorzulegen.
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Die in den L-Regeln 29 und 50 angefiihrten Angaben zu den Gesamtbeziigen der einzelnen
Vorstandsmitglieder und zu den Grundsdtzen der Vergiitungspolitik konnen erstmals im Corporate
Governance Bericht der CLEEN Energy AG liber das Geschaftsjahr 2020 unterbleiben.

Im Sinn der Systematik des OCGK hat die CLEEN Energy AG die Abweichung von den C-Regeln des OCGK wie
folgt erklart:

,»C-Regel 12“: Die Unterlagen fur Aufsichtsratssitzungen werden in der Regel mindestens eine Woche vor der
jeweiligen Sitzung zur Verfiigung gestellt. In Ausnahmeféllen wird diese Frist verkiirzt, um aktuelle Zahlen zur
Verfiigung zu haben.

,C-Regel 16“: Seit dem Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes Robert Kogl mit Wirkung zum 31. Juli 2018,
verfligte die CLEEN Energy AG im Geschaftsjahr 2019 bis zur Bestellung von Klaus Dirnberger zum zweiten
Vorstandsmitglied am 3.9.2019 mit Lukas Scherzenlehner iiber einen Alleinvorstand. Die Bestellung eines
Vorstandsvorsitzenden wurde aufgrund der schlanken Struktur des Vorstands nicht fiir erforderlich gehalten.

»C-Regel 18“: Im Hinblick auf die UnternehmensgrofRe und die Anzahl der Mitarbeiter ist keine eigene
Stabstelle ,,Interne Revision” eingerichtet und erfolgt keine Berichterstattung Giber einen Revisionsplan und
wesentliche Ergebnisse im Priifungsausschuss.

,C-Regel 18a“: Aufgrund der Unternehmensgrofe der CLEEN Energy AG gibt es keine speziellen
Vorkehrungen zur Bekdampfung von Korruption im Unternehmen. Im Geschdftsjahr 2019 erfolgte keine
gesonderte Berichterstattung zu diesem Thema an den Aufsichtsrat.

»C-Regel 27“: Die Vorstandsvertrage sind derzeit so ausgestaltet, dass eine fixe Vergiitung vorgesehen ist und
fir jedes Geschaftsjahr Ziel- und Plandaten vom Aufsichtsrat vorgegeben werden kdnnen, bei deren
Erreichen eine variable Vergiitung gewahrt wird. Beim Vorstandsmitglied Mag. Klaus Dirnberger ist die fixe
Vergitung derart gestaltet, dass ein fixer Tagsatz bzw. Halbtagessatz bezahlt wird, der mit 120
Personentagen jahrlich gedeckelt ist. Bei den jahrlichen gesonderten Vereinbarungen achtet der Aufsichtsrat
darauf, dass die variablen Bestandteile der Vergiitung an messbaren, nachthaltigen, langfristigen und
mehrjahrigen Leistungskriterien ankniipfen und nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.
Weiters wird vom Aufsichtsrat dabei darauf geachtet, dass auch nicht-finanzielle Kriterien mit einbezogen
und fiir die variablen Vergutungskomponenten betragliche oder als Prozentsdtze der fixen Vergiitungsteile
bestimmte Hochstgrenzen im Voraus festgelegt werden. Fiir das Geschaftsjahr 2019 wurde keine
Zielerreichungsvereinbarung in Bezug auf einen variablen Vergitungsbestandteil abgeschlossen.

,C-Regel 30“: Eine Veroffentlichung im Corporate Governance Bericht zu allen Details der Vorstandsbeziige,
insbesondere zu den einzelnen Leistungskriterien der variablen Vergiitung, wird nicht vorgenommen. In den
Vorstandsvertragen ist vorgesehen, dass der Aufsichtsrat fiir jedes Geschaftsjahr Ziel- und/oder Plandaten
vorgibt, wobei jeweils eine gesonderte schriftliche Vereinbarung abgeschlossen wird. Aufgrund der
wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft und ihres jungen Alters wurde bisher keine derartige Vereinbarung fiir
eine variable Vergiitung zwischen Vorstand und Aufsichtsrat abgeschlossen.

,C-Regel 36”: Der Aufsichtsrat ist bestrebt, seine Organisation, Arbeitsweise und Effizienz standig zu
verbessern. Eine explizite Selbstevaluierung hat im Geschaftsjahr 2019 nicht stattgefunden und wird
aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats derzeit nicht fur erforderlich gehalten.

,C-Regel 38“: Im Geschéftsjahr 2019 wechselte Mag. Klaus Dirnberger vom Aufsichtsrat in den Vorstand. Es
gab kein eigens definiertes (strukturiertes) Besetzungsverfahren. Es stand fest, dass ein zweiter Vorstand
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bestellt werden und welches Anforderungsprofil dieser erfiillen sollte. Mag. Klaus Dirnberger erfiillte das
Anforderungsprofil und erklérte sich bereit, in den Vorstand zu wechseln.

»C-Regeln 39, 41 und 43“: Da der Aufsichtsrat der CLEEN Energy AG im Geschaftsjahr 2019 aus nur drei
Mitgliedern bestand, wurde auf die Einrichtung eines Nominierungs- und Vergiitungsausschusses sowie eines
eigenen Ausschusses, der zu Entscheidungen in dringenden Fallen befugt ist, verzichtet, da dies zu keiner
Effizienzsteigerung der Aufsichtsratsarbeit gefiihrt hdtte. Besonders dringende Agenden beschlie8t der
Aufsichtsrat allenfalls im Umlaufweg. Die Aufgaben des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses werden
vom gesamten Aufsichtsrat wahrgenommen.

»C-Regel 43“: Der Aufsichtsratsvorsitzende soll die Hauptversammlung gemaR dieser Regel einmal jdhrlich
Uber die Grundsdtze des Vergiitungssystems informieren. Da im Geschaftsjahr 2019 keine ordentliche
Hauptversammlung stattfand, wurde die Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2019 nicht Uber die
Grundsatze des Vergiitungssystems informiert. Aufgrund der gedanderten Rechtslage wird zukiinftig eine
umfassende Information der Hauptversammlung im Rahmen der Vergitungspolitik und der
Vergitungsberichte sowie der jahrlichen Behandlung dieses Themas in der Hauptversammlung erforderlich
sein.

,C-Regel 62: Die Einhaltung der C-Regeln des OCGK durch die CLEEN Energy AG wird erstmals fiir das
Geschéftsjahr 2020 durch eine externe Institution evaluiert werden. Der vorgegebene Drei-Jahres-Rhythmus
wurde damit nicht eingehalten, da die erste Evaluierung seit dem Borsegang 2017 erst im Jahr 2021 erfolgen
wird. Die Gesellschaft ist bestrebt, zukiinftig mindestens alle drei Jahre eine externe Evaluierung durchfiihren
zu lassen.

»C-Regel 64“: Aufgrund der GroRe des Unternehmens und der Aktiondrsstruktur wurde von der Offenlegung
folgender Informationen auf der Website der Gesellschaft abgesehen: aktuelle Aktionarsstruktur,
differenziert nach geographischer Herkunft und Investortyp, Kreuzbeteiligungen, das Bestehen von
Syndikatsvertrdagen, Stimmrechtsbeschrankungen, Namensaktien und damit verbundene Rechte und
Beschrankungen. Die Namen der Kernaktiondre wurden im Geschaftsbericht 2019 offengelegt.

»,C-Regel 68“: Die Gesellschaft ist ausschlieflich im deutschsprachigen Raum tatig und die Aktionare sind —
soweit der Gesellschaft bekannt — im deutschsprachigen Raum beheimatet. Die Berichte der Gesellschaft
werden daher nur in deutscher Sprache erstellt.

,C-Regel 83“: Aufgrund der GrofRe der Gesellschaft wurde keine Beurteilung der Funktionsfahigkeit des
Risikomanagements durch den Abschlusspriifer vorgenommen. Es erfolgte daher auch kein Bericht der
Funktionsfadhigkeit des Risikomanagements durch den Abschlusspriifer an den Vorstand, an den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats oder an den Priifungsausschuss.

Dariiber hinaus ist die CLEEN Energy AG auch darauf bedacht, nicht nur den Mindestanforderungen, sondern
auch allen R-Regeln (,Recommendations”) des OCGK zu entsprechen.

CLEEN Energy AG fiihlt sich zu Transparenz verpflichtet. Alle relevanten Informationen verdffentlichen wirim
Jahresfinanzbericht und im Halbjahresfinanzbericht, auf der Unternehmenswebsite und im Rahmen unserer
laufenden Pressearbeit. Die Berichte werden entsprechend den Grundsdtzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung
sowie der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
zu vermitteln, aufgestellt. Die CLEEN Energy AG informiert ihre Aktionare mit Adhoc- oder Pressemeldungen
zu allen unternehmensrelevanten Themen. Auf wichtige Termine weisen wir im Finanzkalender hin.
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Samtliche Informationen werden auf der Website unter der Rubrik “Investoren” verdffentlicht. Sie stehen
damit allen Aktionaren zeitgleich zur Verfiigung.

Mit Stichtag 31.12.2019 hat die Gesellschaft 3.718.810 Stammaktien ausgegeben. Im Marz 2020 erfolgte
aufgrund der Wandlung von TEUR 650 Wandelschuldverschreibungen in Aktien eine Erhohung um 196.969
Stiick Aktien auf 3.915.779 Stiick Aktien. Es existieren keine Vorzugsaktien oder Einschrankungen fiir die
Stammaktien. Das Prinzip “one share — one vote” kommt somit voll zum Tragen. GemaR dsterreichischem
Ubernahmegesetz ist sichergestellt, dass im Falle eines Ubernahmeangebotes (6ffentliches Pflichtangebot)
jeder Aktionar den gleichen Preis fiir seine Aktien erhdlt. Die Aktionarsstruktur der CLEEN Energy AG ist im
Abschnitt ,Angaben zu Kapital, Anteils-, Stimm- und Kontrollrechten und damit verbundenen
Vereinbarungen” dargestellt.

2. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige

Die Organe der CLEEN Energy AG setzen sich aus dem Vorstand, dem Aufsichtsrat sowie der
Hauptversammlung zusammen. Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat erfolgt in
regelmiBigen Abstanden und basiert auf einer offenen und transparenten Diskussion. Dasselbe gilt jeweils
innerhalb dieser Organe fiir die Kommunikation zwischen den einzelnen Organmitgliedern.

Vorstand

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der CLEEN Energy AG bzw. die einzelnen Vorstandsmitglieder agieren auf der Grundlage des
Gesetzes, der Satzung der Gesellschaft und der vom Aufsichtsrat beschlossenen Geschaftsordnung des
Vorstands, welche die Regeln der Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder sowie die Geschéftsverteilung
im Vorstand festlegen.

Seit der Bestellung von Klaus Dirnberger zum zweiten Vorstandsmitglied am 3. September 2019 stimmt sich
der Vorstand in regelméaRigen Sitzungen, die in einem ca. zwei- bis vierwdchigen Rhythmus stattfinden, ab.
Die Abstimmung innerhalb des Vorstands erfolgte dariiber hinaus auch in Gestalt eines informellen
Informationsaustausches. In den Vorstandssitzungen wurden das laufende Geschdft und die
unternehmensstrategischen Themen besprochen. Ebenso wurden die jeweils anstehenden MalRnahmen der
Leitung und Geschéftsfiihrung abgestimmt, die von den geschaftsordnungsgemaR zustandigen
Vorstandsmitgliedern umzusetzen sind. Solange im Geschéftsjahr 2019 ein Alleinvorstand bestellt war,
fanden keine Vorstandssitzungen statt.

Die Geschaftsordnung unterwirft den Vorstand bzw. die einzelnen Vorstandsmitglieder umfassenden
Informations- und Berichtspflichten gegeniiber dem Aufsichtsrat und normiert einen Katalog von
MaRnahmen und Rechtsgeschéften, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedirfen.
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Zusammensetzung des Vorstands

Wihrend des Geschiftsjahres 2019 kam es zu Anderungen im Vorstand: Klaus Dirnberger legte in der
auRerordentlichen Hauptversammlung am 30. August 2019 sein Mandat als Aufsichtsrat zuriick und wurde
mit Wirksamkeit ab 3. September 2019 zum Vorstand bestellt.

Wihrend des Geschéftsjahres 2019 setzte sich der Vorstand der CLEEN Energy AG somit aus folgenden
Mitgliedern zusammen (C-Regel 16 des OCGK):

Lukas Scherzenlehner, geboren 1990

- Datum der Erstbestellung: 18.10.2016

- Ende der laufenden Funktionsperiode: 22.09.2021

- bis zur Bestellung von Klaus Dirnberger zum zweiten Vorstandsmitglied war Lukas Scherzenlehner als
Alleinvorstand fiir samtliche Agenden zustandig; seit 3. September 2019 ist Lukas Scherzenlehner fir
Vertrieb, Marketing und Investors Relations zustandig.

- Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in in- und ausldndischen Gesellschaften:
Mitglied des Aufsichtsrates der Cleen Energy Deutschland AG (im Jahr 2019 ausgeschieden).

Lukas Scherzenlehner ist seit 10 Jahren in der Energieeffizienzbranche tatig. Lukas Scherzenlehner ist
staatlich gepriifter Unternehmensberater. Er war Griinder und Geschéftsfiihrer der SB-Optimierung OG, der
SB-Bau & Handels GmbH und der SB-Immobilien & Beteiligungs GmbH und war mit diesen Gesellschaften in
der Unternehmensberatung von Gewerbe- und Industriekunden mit anschlieBender Umriistungen im
Bausegment, thermischen Sanierungen, dem Kauf und der Entwicklung von Zinshausobjekten und
Kleinwohnungen mit anschlieBender Vermietung tatig. Im Dezember 2015 wurde er Gesellschafter und
selbstandig vertretungsbefugter Geschaftsfiihrer der Rechtsvorgdngerin der CLEEN Energy AG. In dieser
Gesellschaft beschaftigte er sich mit der Analyse, Planung, Realisierung und dem Verkauf von
Beleuchtungsanlagen im FirmengroRkundenbereich sowie der Rechte-Zertifikatvermarktung. Lukas
Scherzenlehner ist seit 18. Oktober 2016 Vorstand der Gesellschaft.

Klaus Dirnberger, geboren 1959

- Datum der Erstbestellung: 03.09.2019

- Ende der Funktionsperiode: 31.08.2021

- zustdndig fur Organisation, Finanzen, HR, IT, Auftragsrealisierung

- Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen Gesellschaften: keine

Klaus Dirnberger hat sich nach rund 10 Jahren als angestellte Fiihrungskraft 1995 selbstandig gemacht und
mehr als 25 Jahre Erfahrung als Geschéftsfilhrer und Interim Manager, gepriifter Unternehmensberater und
Mediator. Die fachliche Basis ist der Universitdtsabschluss als Jurist (Mag. jur.) und Postgraduate als Mediator
(MAS), Ausbildungen als Controller und Unternehmensberater sowie Aus- und Weiterbildungen
insbesondere im Bereich Fiihrung, Coaching und Projektmanagement. 2015 hat Klaus Dirnberger die
Zertifizierung als Aufsichtsrat (CSE - Certified Supervisory Expert) erreicht. Zuletzt war er von 2005 — 2017
geschéftsfihrender Gesellschafter einer international tatigen Maschinenbaugruppe. Klaus Dirnberger war
von 30. Mai 2018 bis 30. August 2019 im Aufsichtsrat der Gesellschaft und ist seit 3. September 2019
Vorstand der Gesellschaft.
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Aufsichtsrat

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Geschiftsjahr 2019 die ihm nach Gesetz, Satzung, OCGK und Geschiftsordnung
obliegenden Aufgaben und Pflichten gewissenhaft wahrgenommen. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats
und des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats sind im Sinn des OCGK frei und unabhéngig. Im Geschéftsjahr
2019 wurden insgesamt 4 Aufsichtsratssitzungen und somit jeweils mindestens eine pro Quartal (Regel C-36
des OCGK) abgehalten. Die Sitzungen dauerten durchschnittlich rund zwei Stunden. Aufgrund der
besonderen Situation wurden im Geschéftsjahr 2019 zusatzlich zu den 4 Prasenz-Aufsichtsratssitzungen 5
weitere Telefon- bzw. Videokonferenzen des Aufsichtsrats abgehalten. Weiters fanden zwei Sitzungen des
Prifungsausschusses statt; die Sitzungen dauerten durchschnittlich rund eine Stunde.

Der Aufsichtsrat hat entsprechend den Satzungsbestimmungen einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter
gewahlt und entsprechend der gesetzlichen Verpflichtung einen Priifungsausschuss bestellt.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden und bei dessen Verhinderung von seinem
Stellvertreter geleitet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten spatestens eine Woche vor jeder Sitzung die mit dem Vorsitzenden
abgestimmte Tagesordnung und alle erforderlichen Informationen wund Unterlagen zu den
Tagesordnungspunkten. In dringenden Fallen kann die Einladung 48 Stunden vor der Sitzung erfolgen. Die
Sitzungstermine sind nach Maoglichkeit mit samtlichen Aufsichtsratsmitgliedern abzustimmen. Fir die
ordentlichen Aufsichtsratssitzungen ist ein Jahressitzungsplan rechtzeitig vorzubereiten.

Zur Fassung eines giiltigen Beschlusses ist die ordnungsgemale Einladung der Aufsichtsratsmitglieder und
die Anwesenheit von mindestens der Halfte der von der Hauptversammlung gewdhlten Mitglieder des
Aufsichtsrates, darunter jedenfalls entweder der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter,
erforderlich; jedenfalls hat die nach den jeweils giiltigen Bestimmungen des Aktiengesetzes erforderliche
Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder (derzeit drei) anwesend zu sein.

Die Beschlusse des Aufsichtsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, vom Vorstand jederzeit Berichte (iber Angelegenheiten der Gesellschaft und
Belange der Geschaftsfiihrung zu verlangen. An den Sitzungen des Aufsichtsrates nimmt grundsatzlich auch
der Vorstand teil, sofern nicht im Einzelfall anderes bestimmt wird. Die Mitglieder des Vorstands haben kein
Stimmrecht.

In der Aufsichtsratssitzung erlautern die Mitglieder des Vorstandes umfassend den Geschaftsverlauf und die
personelle und finanzielle Entwicklung des Unternehmens. Die Beratung mit dem Vorstand und der
Aufsichtsratsmitglieder untereinander nimmt breiten Raum ein. Die Beschlussfassung zu Investitionen,
Akquisitionen und anderen Antragen gemall der Geschaftsordnung des Vorstandes bilden einen weiteren
Schwerpunkt jeder Aufsichtsratssitzung.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen und ihnen bestimmte Befugnisse tibertragen.
Im Geschaftsjahr 2019 bestand ein Priifungsausschuss, der sich aus den drei Aufsichtsratsmitgliedern
zusammensetzte.
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Der Priifungsausschuss hat die Rechnungslegungsprozesse, die Abschlusspriifung und die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems sowie des Revisionssystems {iberwacht. Der
Abschlusspriifer hat keine sogenannten Nicht-Priifungsleistungen erbracht. SchlieBlich wurde die
Unabhéngigkeit und Tatigkeit des Abschlusspriifers gepriift und liberwacht.

Im Geschaftsjahr 2019 wurde ein Beratungsvertrag zwischen der Gesellschaft und dem damaligen
Aufsichtsratsmitglied Klaus Dirnberger als Geschaftsfiihrer der Beratungsgesellschaft alphaTeam
Systemische Beratung GmbH abgeschlossen, an welcher Klaus Dirnberger auch als Gesellschafter beteiligt
ist, der bei eigener Stimmenthaltung von Klaus Dirnberger mit Zustimmung des Aufsichtsrats am 28. Februar
2019 genehmigt wurde (Regel C-49 des OCGK).

Anmerkung: Seit der Beendigung des Vorstandsvertrages mit Robert Kogl war Lukas Scherzenlehner
Alleinvorstand. Aufgrund der zeitintensiven und inhaltlich herausfordernden Themen mit
Schwerpunkten rund um Jahresabschluss, Business Planung, M&A und Ablauforganisation resultierte
daraus eine starke Zusatzbelastung des Alleinvorstands, wodurch sich Unterstiitzungsbedarf ergab.

In Ermangelung einer rasch verfiigbaren anderen Ressource und zur Uberbriickung hat der Vorstand
mit dem damaligen Aufsichtsratsmitglied Klaus Dirnberger als Vertreter der Beratungsgesellschaft
alphaTeam Systemische Beratung GmbH, an welcher Klaus Dirnberger auch als Gesellschafter
beteiligt ist, Gesprache {iber die Bereitschaft und Moglichkeit fiir eine voribergehende
Unterstiitzung gefihrt.

Das Angebot von alphaTeam uiber Beratung und Unterstiitzung des Vorstandes bis zur nachsten
Hauptversammlung wurde bei eigener Stimmenthaltung von Klaus Dirnberger mit Zustimmung des
Aufsichtsrats am 28. Februar 2019 angenommen. Dabei war die Verrechnung des Honorars mit
durchschnittlich maximal 12 Personentagen pro Monat gedeckelt, selbst wenn die tatsdchlich
erbrachten Leistungen hoher liegen sollten und wurde im Hinblick auf die besonderen
Anforderungen als ,related party” mit einem gegeniiber dem brancheniiblichen Satz fiir derartige
Beratungsleistungen reduzierten Honorar von EUR 500 pro Halbtag verrechnet. Die Leistungen
erfolgten nur auf Abruf und Anordnung des Vorstandes. Uber die tatsachlich erbrachten Leistungen
wurden monatlich detaillierte Abrechnungen gelegt. Insgesamt wurde fiir die Beratungsleistungen
im Geschaftsjahr 2019 ca. TEUR 46 zuziiglich Reisespesen an alphaTeam Systemische Beratung GmbH
bezahlt. Weiters hat Mag. Klaus Dirnberger diese Aufgaben unter Beachtung von besonderen
Compliance Regeln libernommen. Aufgrund der Rolle als Aufsichtsrat beim Auftraggeber hat er sich
zur Vermeidung von Interessenskonflikten bei Beschlussfassungen im Aufsichtsrat verpflichtet, sich
der Stimme zu enthalten, wenn die Arbeitsergebnisse, Konzepte oder Vorschlage der alphaTeam
Systemische Beratung GmbH, die fiir den Vorstand oder Aufsichtsrat erstellt wurden, die Basis bilden
sollten.

Im Ubrigen wird zur Arbeitsweise des Aufsichtsrates auf den Bericht des Aufsichtsrates verwiesen.

Corporate Governance Bericht 2019 Seite 9 von 22



Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern, die sich seit der Neuwahl bei der
auRerordentlichen Hauptversammlung ab 30. August 2019 wie folgt zusammen setzen:

Michael Eisler, geboren 1980

- Vorsitzender des Aufsichtsrates

- Jahr der Erstbestellung: 2016

- Ende der laufenden Funktionsperiode: Hauptversammlung die Uber das Geschaftsjahr 2022
beschlief8t

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und auslandischen
bdrsenotierten Gesellschaften: keine.

Mag. Harald Weiss, geboren 1974

- Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Vorsitzender des Priifungsausschusses (seit 30.
August 2019)

- Jahr der Erstbestellung: 2019

- Ende der laufenden Funktionsperiode: Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2023
beschliel3t

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und ausldndischen
borsenotierten Gesellschaften: keine.

Boris Maximilian Schnabel, geboren 1970

- Mitglied des Aufsichtsrates (seit 30. August 2019)

- Jahr der Erstbestellung: 2019

- Ende der laufenden Funktionsperiode: Hauptversammlung, die lber das Geschaftsjahr 2023
beschlielt

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und auslandischen
bdrsenotierten Gesellschaften: keine.
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Am 30.8.2019 ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats
Mag. Klaus Dirnberger, geboren 1959

- Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und Vorsitzender des Priifungsausschusses (bis 30.
August 2019)

- Jahrder Erstbestellung: 2018
- Ende der Funktionsperiode: 30. August 2019

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und auslandischen
borsenotierten Gesellschaften: keine.

Mag. Christian Nohel, geboren 1961

- Mitglied des Aufsichtsrates (bis 30. August 2019)
- Jahr der Erstbestellung: 2018
- Ende der Funktionsperiode: 30. August 2019

Weitere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in anderen in- und ausldandischen

borsenotierten Gesellschaften: keine.

Ausschisse des Aufsichtsrats und deren Mitglieder

Der Aufsichtsrat der CLEEN Energy AG hat entsprechend dem Aktiengesetz einen Priifungsausschuss
eingerichtet, der die planmaRigen Aufsichts- und Kontrollfunktionen wahrnimmt.

Der Prifungsausschuss der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern und setzt sich seit 30.8.2019 wie folgt
zusammen:

e Mag. Harald Weiss: Vorsitzender, Finanzexperte
e Michael Eisler: Mitglied
e Boris Maximilian Schnabel: Mitglied

Bis zur ihrem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat am 30. August 2019 waren Mag. Klaus Dirnberger als
Vorsitzender und Finanzexperte sowie Mag. Christian Nohel Mitglieder des Priifungsausschusses.

Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses gehéren ua die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
sowie die Erteilung von Empfehlungen oder Vorschlagen zur Gewadhrleistung seiner Zuverldssigkeit, die
Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems der
Gesellschaft, die Uberwachung der Abschlusspriifung, die Priifung und Uberwachung der Unabhingigkeit des
Abschlusspriifers, die Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des
Gewinnverwendungsvorschlags und des Lageberichts sowie die Priifung des Corporate Governance Berichts.
Der Priifungsausschuss hat einen Vorschlag fiir die Auswahl des Abschlusspriifers zu erstatten und bereitet
den Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung fiir dessen Wahl vor. Der Priifungsausschuss hat
gemiR Regel C-81a des OCGK mit dem Abschlusspriifer in einer gesonderten Besprechung die Abwicklung
der wechselseitigen Kommunikation festzulegen.

Der Priifungsausschuss der CLEEN Energy AG ist im Geschaftsjahr 2019 zu zwei Sitzungen
zusammengekommen, an denen auch ein Vertreter des Wirtschafspriifers teilgenommen hat. Der
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Priifungsausschuss hat einzelne Besprechungen mit dem Wirtschaftspriifer an den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses delegiert. Dieser hat in der nachfolgenden Sitzung oder Telefonkonferenz des
Aufsichtsrats daruber berichtet. Weiters haben sich die Mitglieder des Priifungsausschusses vom Vorstand
tiber das IKS, insbesondere betreffend der Rechnungslegung, sowie liber Vorschldge fur Verbesserungen der
Aufbau- und Ablauforganisation berichten lassen. In den Besprechungen mit den Wirtschaftspriifern wurden
deren Tatigkeit, Erkenntnisse und Anregungen behandelt.

Da der Aufsichtsrat aus nicht mehr als 6 Mitgliedern besteht, werden die Aufgaben des Vergiitungs- und
Nominierungsausschusses vom gesamten Aufsichtsrat wahrgenommen.

Unabhéangigkeit des Aufsichtsrates

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhadngig anzusehen, wenn es in keiner geschaftlichen oder personlichen
Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenskonflikt
begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitgliedes zu beeinflussen.

Das Aufsichtsratsmitglied Klaus Dirnberger, welches mit Wirkung zum 30. August 2019 aus dem Aufsichtsrat
der CLEEN Energy AG ausgeschieden ist, hat wie bereits beschrieben ab Marz 2019 bis zur nachsten
Hauptversammlung mit der CLEEN Energy AG einen Beratervertrag zur Unterstiitzung des Alleinvorstandes
abgeschlossen.

Die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder wird anhand folgender Leitlinien definiert:

- Kriterium 1: Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des
Vorstandes oder leitender Angestellter der CLEEN Energy AG.

- Kriterium 2: Das Aufsichtsratsmitglied unterhalt beziehungsweise unterhielt im letzten Jahr zur
CLEEN Energy AG kein Geschaftsverhdltnis in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden
Umfang. Dies gilt auch fir Geschaftsverhdltnisse mit Unternehmen, an denen das
Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmigung einzelner
Geschifte durch den Aufsichtsrat gemiR L-Regel 48 des OCGK fiihrt nicht automatisch zur
Qualifikation als nicht unabhangig.

- Kriterium 3: Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der
Gesellschaft oder Beteiligter oder Angestellter der priifenden Prifungsgesellschaft.

- Kriterium 4: Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstand in einer anderen Gesellschaft, in der ein
Vorstandsmitglied der CLEEN Energy AG Aufsichtsratsmitglied ist.

- Kriterium 5: Das Aufsichtsratsmitglied gehort nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat der
Gesellschaft an. Dies gilt nicht fir Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer
unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

- Kriterium 6: Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehoriger (direkter Nachkomme,
Ehegatte, Lebensgefihrte, Elternteil, Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe) eines
Vorstandsmitgliedes des Unternehmens oder von Personen, die sich in einer in den vorstehenden
Punkten beschriebenen Position befinden.

GemiR Regel C-54 OCGK soll dem Aufsichtsrat der Gesellschaft mindestens ein unabhangiger
Kapitalvertreter angehoren, der nicht Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als 10% ist oder dessen
Interessen vertritt. Diese Anforderungen der C-Regel 54 wurden im Geschaftsjahr 2019 erfillt, da kein
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Mitglied des Aufsichtsrates Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als 10% war oder die Interessen
eines solchen Anteilseigners vertrat.

Das Aufsichtsratsmitglied Klaus Dirnberger, welches mit Wirkung zum 30. August 2019 aus dem Aufsichtsrat
ausschied, war aufgrund der beschriebenen Vertragsbeziehungen der Gesellschaft mit der alphaTeam
Systemische Beratung GmbH gemaR Regel C-53 nicht von der Gesellschaft und vom Vorstand unabhangig.
Die librigen Mitglieder des Aufsichtsrates der CLEEN Energy AG bekennen sich zu den Kriterien der
Unabhingigkeit geméaR Regel C-53 und deklarieren sich als unabhangig.
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Verglitungsbericht

Vergltung des Vorstandes im Geschaftsjahr 2019

Bei der Festlegung der Gesamtbeziige fur die Mitglieder des Vorstandes hat der Aufsichtsrat dafiir zu sorgen,
dass die Vergiitungen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des einzelnen
Vorstandsmitgliedes, zur Lage der Gesellschaft und zu der {blichen Vergiitung stehen und langfristige
Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung beriicksichtigt werden.

Die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands resultiert aus privatrechtlichen Vereinbarungen. Die Vergitung
der Mitglieder des Vorstands der CLEEN Energy AG enthélt einen Anspruch auf fixe und variable Bestandteile.
Die variablen Bestandteile der Vergutung werden im Vorhin fir jedes Geschédftsjahr einzelvertraglich
festgelegt, kniipfen an messbare, nachthaltige, langfristige und mehrjahrige Leistungskriterien an und
verleiten nicht zum Eingehen unangemessener Risiken. Die variablen Bestandteile der Vergiitung sind
entweder direkt im Vorstandsvertrag der Héhe nach begrenzt oder die Begrenzung ist Bestandteil der
Jahresvereinbarung.

Aufgrund der Ertragslage der CLEEN Energy AG im Geschaftsjahr 2019 wurde vereinbart, auf die variablen
Bestandteile der Vergiitung zu verzichten, sodass es fiir das Geschaftsjahr 2019 zu keiner entsprechenden
Prazisierung der variablen Vergiitungselemente zwischen dem Aufsichtsrat und dem Vorstand kam.

Die Vergutungspolitik wird vom Aufsichtsrat jahrlich Gberpriift. Ein externes Benchmarking der Vergiitung
bzw. Vergltungsstruktur erfolgt nicht.

Die Vorstande erbringen ihre Leistungen auf Basis von mit der Gesellschaft abgeschlossenen Vertragen.

Aufgrund seiner Beteiligungen an der CLEEN Energy AG von mehr als 25 Prozent gilt der Vorstand Lukas
Scherzenlehner als ASVG-versichert; seine Lohnsteuer wird nicht durch die CLEEN Energy AG, sondern im
Zuge der Einkommenssteuer vom Vorstand selbst abgefiihrt. Es bestand dartiber hinaus mit Lukas
Scherzenlehner eine Vereinbarung hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung, die im Lauf des Jahres 2019
aufgeldst und abgerechnet wurde. Lukas Scherzenlehner hat gemaR Vertrag einen Anspruch auf eine
Abfertigung und unterliegt dem System der ,Abfertigung Neu“. Die Gesellschaft ist fir den Fall der
Abberufung des Vorstandes berechtigt, den Vorstandsvertrag unter Einhaltung einer zwolfmonatigen Frist
vorzeitig aufzulosen. Dies gilt nicht im Falle der Beendigung der Funktion aufgrund eines wichtigen Grundes.
Lukas Scherzenlehner stehen keine iber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinausgehenden
Anspriiche zu.

Der Vorstandsvertrag betreffend Klaus Dirnberger ist hinsichtlich der schuldrechtlichen Beziehung
(insbesondere der Honoraranspriiche) mit der alphaTeam Systemische Beratung GmbH geschlossen, unter
Beitritt von Klaus Dirnberger als personlich verantwortlicher Vorstand der CLEEN Energy AG. Es liegt somit
eine Entsendung eines organschaftlichen Vertreters durch eine Drittgesellschaft vor. Die alphaTeam
Systemische Beratung GmbH hat bestatigt, dass derartige Leistungen seit Jahren zum Geschaftsgegenstand
gehoren und dass sie langjdhrig Uiber einen eigenstdndigen, sich von dieser Tatigkeit unabhdngigen Betrieb
verfligt. Geschiftsfilhrende Gesellschafter der alphaTeam Systematische Beratung GmbH sind Klaus
Dirnberger und seine Ehefrau.
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Im Falle einer Beendigung der Funktion stehen dem Vorstand keine iiber die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes hinausgehenden Anspriiche zu.

Der Vorstand hat keinen Anspruch auf einen Firmenwagen.
Es bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder dhnliche anteilsbasierende Vergiitungssysteme.

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder belief sich im Geschaftsjahr 2019 auf EUR 261.423,57
(Vorjahr: EUR 213.226,08). An ehemalige Mitglieder des Vorstandes wurden EUR 0,00 (Vorjahr: EUR
125.478,83) ausbezahlt.

Vorstandsvergiitung im Fix Fix Variabel | Variabel E—
Geschaftsjahr 2019: (in EUR) in% (in EUR) in%

Lukas Scherzenlehner 213.423,57 100% 0 0% 213.423,57
Klaus Dirnberger * 48.000,00 100% 0 0% 48.000,00
Ehemalige Vorstande 0,00 0,00
Gesamt 261.423,57 100% 0 0% 261.423,57

" Klaus Dirnberger wurde mit Wirkung ab 3.9.2019 (rund 4 Monate) zum Vorstand der CLEEN Energy AG
bestellt. :

Im Geschéftsjahr 2019 wurden keine Darlehen, Kredite oder Vorschiisse an Mitglieder des Vorstandes
gewahrt. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 bestanden keine Darlehen, Kredite oder Vorschiisse an
aktuelle oder friihere Mitglieder des Vorstandes. An Personen, die den Vorstandsmitgliedern nahe stehen,
wurden im Geschéftsjahr 2019 keine Vergiitungen ausgereicht und keine Darlehen oder Kredite gewahrt.

Im Geschéftsjahr 2019 erhielten die Mitglieder des Vorstandes keine Beziige fiir Vorperioden.

Es bestand bis Anfang 2019 eine D&O-Versicherung, welche den Vorstand und den Aufsichtsrat umfasste.
Eine Neuverhandlung und Abschluss einer addquaten Versicherung, auf die der Vorstand auch einen
Anspruch hat, ist fiir 2020 geplant.

Vergltung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2019

Die Hohe der Gesamtbeziige der Aufsichtsratsmitglieder wird im Rahmen der jahrlichen Hauptversammlung
fir das jeweilige abgelaufene Geschaftsjahr von der Hauptversammlung beschlossen. Der entsprechende
Beschlussvorschlag ist vom Vorstand zu unterbreiten. Bei der Erstellung des Beschlussvorschlages sowie bei
der Beschlussfassung in der Hauptversammlung gilt grundsatzlich freies Ermessen, wobei allerdings der
Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung zu
tragen ist. Sofern Aufsichtsratsmitglieder auch Aktionare der Gesellschaft sind, unterliegen sie bei der
Abstimmung tber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in der Hauptversammlung keinem Stimmverbot.

Fiir das Geschaftsjahr 2018 wurde im Rahmen der 3. ordentlichen Hauptversammlung am 19. Februar 2020
die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrates in Hohe von EUR 5.000 beschlossen. Die Aufsichtsratsmitglieder
Michael Eisler (Vorsitzender des Aufsichtsrates) und Mag. Klaus Dirnberger (Stellvertreter des Vorsitzenden
bis 30. August 2019) haben gegeniiber der CLEEN Energy AG fiir die Geschaftsjahre 2018 und 2019 auf die
Vergitung fir die Aufsichtsratstdtigkeit verzichtet.
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Der Vorstand wird der noch einzuberufenden 4. ordentlichen
Hauptversammlung fiir das Geschaftsjahr 2019 eine Gesamtvergiitung
in Hohe von EUR 9.000 vorschlagen. Die individuelle Aufteilung soll sich
—vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung — wie
folgt darstellen:

Aufsichtsratsmitglied Vergiitung

Michael Eisler

- Vorsitzender des Aufsichtsrates EURO
- Mitglied des Priifungsausschusses

Mag. Klaus Dirnberger (bis 30.8.2019)

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates EURO
- Vorsitzender des Priifungsausschusses

Mag. Christian Nohel (bis 30.8.2019)

- Mitglied des Aufsichtsrates EUR 3.000
- Mitglied des Priifungsausschusses

Mag. Harald Weiss (ab 30.8.2019)

- Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates EUR 3.000
- Vorsitzender des Priifungsausschusses

Boris Maximilian Schnabel (ab 30.8.2019)

- Mitglied des Aufsichtsrates EUR 3.000
- Mitglied des Priifungsausschusses

Gesamt EUR 9.000

Aufgrund des bereits beschriebenen Beratungsvertrages mit Klaus Dirnberger zur Unterstltzung des
Vorstandes, hat das Unternehmen alphaTeam Systemische Beratung GmbH, dessen Gesellschafter-
Geschiftsfuhrer Klaus Dirnberger ist, fiir den Zeitraum zwischen Marz 2019 und der Hauptversammlung am
30. August 2019 ein Honorar in Héhe von insgesamt ca. TEUR 46 zuziiglich Reisespesen erhalten. Klaus
Dirnberger ist mit Wirkung zum 30. August 2019 aus dem Aufsichtsrat der Gesellschaft ausgeschieden und
wurde anschlieBend zum Vorstand bestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keinen zusdtzlichen Barauslagenersatz fiir tatsdchlich angefallene
Spesen. Weiters waren die Mitglieder des Aufsichtsrats bis Marz 2019 bis zu einer bestimmten
Hochstbetragsgrenze durch die D&O-Versicherung der Gesellschaft geschitzt, welche die persdnliche
Haftung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Fall einer fahrldssigen Pflichtverletzung in Ausubung ihrer
Tatigkeit als Organ der Gesellschaft abdeckt. Eine Neuverhandlung und Abschluss einer addquaten
Versicherung ist fiir 2020 geplant.
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Im Geschéftsjahr 2019 wurden keine Darlehen, Kredite oder Vorschiisse an Mitglieder des Aufsichtsrates
gewahrt. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 bestanden keine Darlehen, Kredite oder Vorschisse an
Mitglieder des Aufsichtsrates. An Personen, die den Mitgliedern des Aufsichtsrates nahe stehen wurden im
Geschéftsjahr 2018 keine marktuniblichen Vergiitungen ausgereicht und keine Darlehen oder Kredite
gewahrt.

Im Geschaftsjahr 2019 wurde keine (sonstige) Vergiitung an Mitglieder des Aufsichtsrats bezahlt. Sonstige
Geschaftsbeziehungen mit Aufsichtsratsmitgliedern bestanden nicht.

3. MaRnahmen zur Férderung von Frauen, Diversitatskonzept

Im Geschaftsjahr 2019 waren keine Frauen im Vorstand oder im Aufsichtsrat der CLEEN Energy AG vertreten.

Im Geschaftsjahr 2019 wurden Herr Mag. Harald Weiss und Herr Boris Maximilian Schnabel neue
Aufsichtsratsmitglieder. Beide neuen Aufsichtsratsmitglieder wurden aufgrund fachlicher Qualifikation und
unabhangig von ihrem Geschlecht bestellt. Die Aufnahme eines weiblichen Aufsichtsratsmitgliedes ist derzeit
nicht geplant. Aufgrund der GroRe des Aufsichtsrates finden die Quotenregelungen von § 86 Abs. 7 AktG
keine Anwendung.

Im Geschaftsjahr 2019 wurde Klaus Dirnberger aufgrund fachlicher Qualifikation und unabhéangig von seinem
Geschlecht zum Vorstand der Gesellschaft bestellt.

Frau Tina Stricker leitet die Buchhaltung der CLEEN Energy AG und gehdrt damit zum oberen Management
der Gesellschaft.

Die Gleichbehandlung von weiblichen und mannlichen Mitarbeitern und Kandidaten sowie deren
Chancengleichheit am Arbeitsplatz ist fur die CLEEN Energy AG selbstverstandlich. Ein spezifisches Programm
zur Forderung von Frauen in diesem Zusammenhang besteht aufgrund der noch geringen Anzahl der
Mitarbeiterinnen jedoch nicht.

Aufgrund der GroBe der Gesellschaft ist derzeit die Erstellung eines Diversitdtskonzeptes gemal
§ 243c Abs. 2 Z 3 UGB fur die Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats nicht erforderlich.

4. Bericht Giber die externe Evaluierung

GemaR C-Regel 62 OCGK hat die Gesellschaft regelmaRig, mindestens alle drei Jahre, die Einhaltung der
C-Regeln des Kodex durch eine externe Institution evaluieren zu lassen und tiber das Ergebnis im Corporate
Governance Bericht zu berichten. CLEEN Energy AG wird eine externe Institution mit der Evaluierung zur
Einhaltung der C-Regeln des Kodex fiir das Geschaftsjahr 2020 beauftragen.
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5. Allgemeines und Veranderungen nach dem Abschlussstichtag

Anderungen seit dem Abschlussstichtag

Geanderte Termine

Aufgrund der ab August 2018 erfolgten OePR-Priifung und der im Jahr 2019 erfolgten Einholung des
Gutachtens zur Uberpriifung des Firmenwertes sowie des Verfahrens der Finanzmarktaufsicht entschied sich
der Vorstand, im Interesse des Unternehmens und der Aktiondre, fur die Erstellung und Priifung des
Jahresabschlusses 2018 den Abschluss des Verfahrens abzuwarten. Dementsprechend mussten die
Veroffentlichung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2018 sowie der Termin fiir die 3. ordentliche
Hauptversammlung verschoben werden.

Entsprechend kam es auch zu einer unterjahrigen Anpassung des Finanzkalenders der Gesellschaft.

Der geanderte Zeitplan fiir den Jahresabschluss 2018 hat auch die Veroffentlichung der ungepriiften Zahlen
fiir die ersten sechs Monate des Geschaftsjahres 2019 betroffen, die urspriinglich am 27. September 2019
erfolgen sollte. Nach Veroffentlichung der Jahresfinanzberichte 2017 und 2018 wurde unverziiglich die
3. ordentliche Hauptversammlung einberufen, erstmals am neuen Sitz in Haag.

Die Veroffentlichungen und die 3. ordentliche Hauptversammlung fanden an folgenden Terminen statt:
- 22.1.2020: Veroffentlichung der Jahresabschliisse 2017, 2018
- 24.1.2020: Veroffentlichung des Halbjahresfinanzberichts 2019
-19.2.2020: 3. ordentliche Hauptversammlung

Die wesentlichen Beschliisse waren

e Entlastung der Vorstande und Aufsichtsrate fiir 2018

e Vergiitung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2018

e Wahl von Grant Thornton als Abschlusspriifer fiir den Abschluss per 31.12.2019
e Anpassung der bestehenden Regelung fiir die Ausgabe von Finanzinstrumenten

19.2.2020: Griindung der CLEEN Energy Einsparcontracting GmbH (CEC)

Der Aufsichtsrat hat den Antrag des Vorstandes im Februar 2020 genehmigt und das Unternehmen wurde
als 100% Tochter gegriindet. Eventuelle Erfordernisse fiir einen spateren Einstieg eines Joint Venture
Partners wurden vorweg genommen und im Gesellschaftsvertrag beriicksichtigt.

Die CEC wird vorerst keine Personalkosten haben und die fiir die Geschaftstatigkeit notwendigen
Dienstleistungen extern und bei der Mutter, der CLEEN Energy AG, zukaufen.

Im Marz 2020 wurden die ersten Projekte zu Marktpreisen an die CEC verkauft, die ab dann langjahrig die
Einsparcontracting Erlose lukrieren wird und sich eigenstandig finanziert. Die CLEEN Energy AG wird daher
im Lauf des Jahres 2020 ein Konzernrechnungswesen und eine Konsolidierung einrichten, damit eine
transparente Darstellung der konsolidierten Ergebnisse sichergestellt ist.
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Seit Méarz 2020: Auswirkungen der Covid-19 Pandemie
Die Covid-19-Pandemie fihrt zu einer wesentlichen Einschrankung unserer Geschéftstatigkeit.

Die Installation von Beleuchtungs- und Photovoltaik-Anlagen ist krisenbedingt vorubergehend fast zur Ganze
zum Erliegen gekommen. Einige Kundenprojekte sind rasch reduziert worden und die Realisierung wurde auf
die Zukunft verschoben. Vor allem bei kleineren Teilauftragen mit der Ausrollung von LED in Filialen im
Lebensmittelhandel und bei Versicherungen hatte das deutlich weniger Arbeitsvolumen in einigen Bereichen
des Unternehmens zum Ergebnis.

Es ist derzeit noch nicht absehbar, wann mit einer Normalisierung der Geschaftstatigkeit zu rechnen ist.
Aufgrund der Unsicherheit der wirtschaftlichen Lage ist auch mit einer erheblichen Bonitatsverschlechterung
einiger Kunden zu rechnen. Inwieweit daher die Kundenforderungen bzw. noch nicht abgerechneten Projekte
vollstandig einbringlich sein werden, ist zweifelhaft. Daher wird ein aktives Monitoring der Bonitdt und
Zahlungsfahigkeit vor Auslieferung und Montage betrieben. Diese Faktoren fiihren zu einer wesentlichen
Einschrankung der Planbarkeit der laufenden Liquiditdtssituation, da zwar der laufenden Einnahmenstrom
groRteils entfallt, Fixkosten wie Personal, Mieten, etc. weiterhin gezahlt werden missen.

Zur Sicherung der Liquiditatssituation wird die Geschaftsleitung sdmtliche mogliche staatliche
UnterstiitzungsmaRnahmen nutzen, d.h. neben Kurzarbeit, auch Uberbriickungsfinanzierungen,
Staatsgarantieren und Stundungsmaoglichkeiten von Abgaben und Beitragen.

Die Fortfihrungsmaoglichkeit unseres Unternehmens wird wesentlich von der Dauer der Krise, ihrer damit
verbundenen wirtschaftlichen Auswirkung und den UnterstiitzungsmafRnahmen der o6ffentlichen Hand
abhangen. Auf Basis der derzeit kommunizierten Unterstiitzungszusagen der Republik Osterreich und der
von uns dahin gehend angepassten Pline gehen wir davon aus, dass die Fortfilhrungsfahigkeit der
Unternehmens bei einer Normalisierung der Situation bis Mitte des Jahres gesichert ist.

Auswirkungen auf Organisation und Personal

Ab Donnerstag 12. Marz 2020 wurde den Mitarbeitern die auch bis dahin schon hdufig verwendete Arbeit im
Homeoffice nahegelegt und ab Anfang der darauffolgenden Woche wurde es angeordnet. Hinsichtlich des
Personals wurden staatliche FérdermaBnahmen wie das angebotenen Programm der Covid-19 Kurzarbeit
beantragt und auch eine Reduktion unseres Personalstands in Betracht gezogen.

Allerdings konnte die Kurzarbeit mit 30. April 2020 wieder beendet werden, weil in den vorangegangenen
Wochen ein relevanter Auftragseingang erreicht wurde, Montagen wieder moglich wurden sowie die
Weiterarbeit an Auftragen im Bereich Lebensmittelhandel und Versicherungen von den Kunden erlaubt und
gewiinscht wurde.

Wie groR die Entschadigungszahlungen sein werden, ldsst sich noch nicht endgiiltig bestimmen, weil laut
Mitteilung der externen Personalverrechnung wesentliche Unsicherheiten iiber die Anwendung bestehen.

Die insgesamt moderne und Internet- und cloudbasierte IT Losung hat sich in den Wochen nach der
unerwarteten und erzwungenen Umstellung auf Homeoffice und dezentraler Arbeit sehr bewahrt. Es ist sehr
gut gelungen, die Arbeit grundsatzlich aufrecht zu halten und die nétigen Abstimmungen untereinander Giber
Telefon und Videotelefonate zu erledigen.
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Auswirkungen auf Seiten von Kunden und Lieferanten

Die Vertriebsaktivitaten wurden zwangslaufig sehr rasch auf Telefon und Videokonferenzen umgestellt und
es konnten trotz der Unsicherheiten auf der Kundenseite und den ungewohnten Einschrankungen beim
Kundenkontakt dennoch Auftrage akquiriert werden und wieder starker ab Mitte Marz Umsatze 2020 erzielt
werden.

Die Arbeiten am Smart City Klagenfurt Projekt haben sich ebenfalls verzogert. Die Ausschreibung dieses
Auftrages ist zum Aufstellungszeitpunkt des Jahresabschlusses unter anderem durch die Beeintrachtigungen
der Covid-19 Pandemie noch nicht erfolgt, daher lassen sich derzeit noch keine Einschatzungen tiber Chancen
oder ein mogliches Volumen treffen.

Auf der Lieferanten und Belieferungsseite konnten bisher relevante Engpdsse vermieden werden, weil noch
im Winter antizyklisch eine ausreichende Menge an Photovoltaik Modulen fix bestellt wurde, die inzwischen
abgerufen wurde.

Unter den Arbeits- und Verkehrsbeschrankungen hat sich allerdings rasch ab Mitte Marz 2020 die
Einsatzfahigkeit bei Subauftragnehmern fiir die Montage der PV Anlagen sowie fir die
Installationstatigkeiten reduziert und ist teilweise zum Erliegen gekommen. Hier ist aus aktueller Sicht eine
schrittweise Wiederaufnahme der Tatigkeiten und damit Ausbau der verfiigbaren Kapazitdaten zu erwarten.

Bisherige Auswirkungen auf die Mitarbeitergesundheit

Etwa Mitte Marz, also sehr frith nach dem 6ffentlich wahrgenommenen Ausbruch der Pandemie wurde ein
Mitarbeiter als Folge eines Ischgl Schiwochenendes positiv auf das COVID 19 Virus getestet. Der
Krankheitsverlauf war milde und er hatte nach seiner Riickkehr aus Ischgl — noch deutlich vor der dortigen
Sperre und Quarantane - keinerlei persdnlichen Kontakt mit anderen Mitarbeitern der CLEEN Energy AG oder
mit Kunden oder Lieferanten. Er war sofort in hduslicher Quarantdne und ist inzwischen beschwerde- und
befundfrei.

Weitere Erkrankungen hat es bisher nicht gegeben und die CLEEN Energy AG war und ist bisher am Firmensitz
nicht von QuarantdnemalRnahmen betroffen.

11.3.2020: Private Placement des Aktienpakets, Wandlung, Eigenkapitalzufuhr
Der Aktienkaufvertrag mit der Stadtwerke Klagenfurt AG wurde aufgeldst und die Transkation nicht geclosed.

671.704 Aktien aus dem Aktienpaket von Herrn Erwin Stricker wurden uiberwiegend von Investoren der
Wandelschuldverschreibung vom Dezember 2019 aufgegriffen, darunter befindet sich auch die Compass-
Gruppe GmbH, die mit knapp 4% neue Aktionarin wurde. Weiters wurde der CLEEN Energy AG von diesen
Aktiondren rund TEUR 591 als Gesellschafterzuschuss zur Starkung von Liquiditat und Eigenkapital zugefiihrt.

Zusatzlich haben Investoren der Wandelschuldverschreibung kurzfristig TEUR 650 zum definierten Kurs von
EUR 3,3 in Aktien gewandelt. Dadurch wird die Bonitat verbessert, weil die betroffenen
Schuldverschreibungsbetrage zu Eigenkapital werden.

Die vorher beschriebenen MaRnahmen ergeben fiir die CLEEN Energy AG eine Zufuhr von Liquiditat in Hohe
von ca. TEUR 591 und gemeinsam mit der Wandlung der Schuldverschreibung eine Zufuhr von Eigenkapital
in Hohe von ca. TEUR 1.241.
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Kostenlose Ubertragung von Aktien — Eigene Aktien

Nach dem vorher beschriebenen Private Placement der Aktien, die Erwin Stricker im Juni 2019 zur Verfiigung
gestellt hat, hat er anschlieRend 185.440 (entspricht ca. 5% am Grundkapital der CLEEN Energy AG) als eigene
Aktien kostenlos an die CLEEN Energy (ibertragen. Bei der ndchsten ordentlichen Hauptversammlung, die fiir
18. September 2020 geplant ist, sollen die Regelungen fiir einen allfdlligen Verkauf der eigenen Aktien
beschlossen werden, woraus eine weitere Starkung von Liquiditat und Eigenkapital resultieren wird.

Haag, im Mai 2020

TN

. /k___l__//

Ing. Lukas Scherzenle% 2. Klaus Dirnberger
(CEO, Vorstand) (COO, CFO, Vorstand)

Der Vorstand , r
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